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Zone d’activité 
Province de l’Eastern Cape, Ville de 
Gqeberha, Afrique du Sud. 

. 
 
 

 
 
 
 

 
 

Objectif 
 
IMBEWU-Suisse* vise à soutenir les enfants et les jeunes des quartiers défavorisés 
en Afrique du Sud dans leur parcours de vie. Notre but est de créer un changement 
durable dans un monde où les inégalités socio-économiques rendent les conditions de 
vie des enfants et des jeunes difficiles.  
 
 
Avec pour thématique transversale le développement psychosocial des enfants et 
jeunes, IMBEWU a développé trois axes d’action : 
 
 L’éducation/sensibilisation et un suivi personnalisé dans le parcours de vie qui favorisent 

les opportunités de vie. 

 Le développement des compétences des jeunes à travers l’écologie, l’art ou le sport ou 
qui servent de tremplin pour explorer des thématiques importantes pour leur vie.  

 Les échanges culturels, qui favorisent l’échange de connaissance et l’ouverture à l’autre. 
 

* Afin d’améliorer la fluidité du texte nous n’utiliserons que IMBEWU pour désigner IMBEWU-Suisse 
dans les textes du rapport annuel. 
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Mot des co-Président.e.s 
 

Héloïse Calame et Malcolm Bohnet, co-Président-e-s de IMBEWU-Suisse 

L’année 2024 a été une année forte en émotion pour le pays et la région où IMBEWU 

travaille. 2024 a été une année d’élection tendue. De plus, la région de Gqeberha, où 

ont lieu les projets d’IMBEWU, a vécu cette année un accroissement rapide et violent 

de l’insécurité. En effet, les groupes armés se sont soudains multipliés donnant lieux 

à de nombreux affrontements dans les espaces publics.  

Malgré ces événements, l’année 2024 a concrétisé le fonctionnement du projet de 

jardin urbain soutenu par la fédération de coopération neuchâteloise, Latitude 21. Les 

stagiaires qui ont travaillé dans le jardin ainsi que les élèves des écoles qui y sont 

venu.e.s avec le programme « after school » ont pu terminer leur cursus et sont 

ressorti.e.s avec des connaissances pratiques et théoriques sur l’environnement, le 

cycle des plantes ainsi que des compétences professionnelles et de travail d’équipe. 

Les équipes des trois ONG impliquées dans le projet — LimUphile, Masifunde et 

IMBEWU — ont coopéré étroitement et en s’efforçant constamment d’optimiser les 

processus d’accompagnement du projet.  

À l’initiative de partenaires locaux, un second projet de jardin urbain a été lancé avec 

le soutien de la Fédération vaudoise de coopération (FEDEVACO). Commencé fin 

2024 mais effectif à plus grande échelle depuis 2025, la co-présidence et le comité se 

réjouissent de suivre et soutenir ce projet. Après cette année passionnante mais 

remplie de défis, le comité d’IMBEWU se sent soudé et maitrise mieux les processus 

qui rythment la gestion annuelle d’une association. Néanmoins elle recherche toujours 

de nouveaux soutiens et membres qui souhaitent se joindre pour soutenir les projets 

et les buts de l’association.   

Nous tenons également faire part de notre inquiétude quant à la baisse des budgets 

dédiés à la coopération internationale en Suisse mais également à l’étranger. Ces 

coupes budgétaires ont des impacts concrets importants sur des vies et des espoirs 

de ceux qui sont déjà le plus touchés par les crises sociales et environnementales de 

notre planète, mais sonnent également le durcissement du système international qui 

se détache de plus en plus des espoirs de justice et de paix auquel veut participer 

IMBEWU. 

La co-présidence, au nom du Comité d’IMBEWU, tient à remercier de tout cœur celles 

et ceux qui ont soutenu l’association et participé à la concrétisation des projets, au 

Nord comme au Sud.  

Les co-président-e-s d’IMBEWU-Suisse   

Héloïse Calame et Malcolm Bohnet 
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Afrique du Sud : l’année 2024  

 

Le premier ministre sortant Cyril Ramaphosa a été réélu pour un deuxième mandat en 

juin 2024. Néanmoins, le parti qu’il dirige, l’African national Congress-ANC, au pouvoir 

depuis la fin du régime d’apartheid en 1994, ne bénéficie plus de la majorité absolue 

au sein de l’Assemblée nationale. Ce changement est significatif puisque le président 

a dû créer un nouveau gouvernement de coalition en incluant les membres des partis 

d’opposition, notamment l’Alliance démocratique qui avait obtenu 21% des voies.  

Les inégalités sociales et économiques restent le principal problème de l’Afrique du 

Sud. Avec 10 % de la population qui possède 80% des richesses, le pays est toujours 

considéré comme le plus inégalitaire au monde1. Par ailleurs, les inégalités — qu’elles 

concernent la richesse, la propriété foncière ou l’accès à l’éducation — demeurent 

étroitement corrélées à la couleur de peau des citoyens. Plusieurs politiques publiques 

visent à permettre aux populations vulnérables d’augmenter leur présence sur le 

marché économique2. Le programme Black Economic Empowerment (BEE), mis en 

place en 2003 et comprenant notamment des mesures de discrimination positive, des 

quotas ainsi que des allègements fiscaux pour les entreprises adoptant de bonnes 

pratiques, a été révisé et transformé en 2023 pour donner naissance au Broad-Based 

Black Economic Empowerment (BBBEE). De grands espoirs ont été mis dans ce 

nouveau programme mais des critiques s’élèvent déjà, notamment concernant la 

difficulté à comprendre ses mécanismes, la corruption et les détournements de fonds 

qui pourraient y avoir vu le jour.  

De manière générale, les tensions autour des enjeux de racisme et de xénophobie ont 

à nouveau été particulièrement soulevés dans les médias en 2024. 

Les violences basées sur le genre sont elles aussi très préoccupantes, avec un 

nombre de féminicides et de violences d’ordre sexuel toujours en hausse en 2024. 

Selon Amnesty International, il y a eu près de 12'765 délits sexuels dont 10'191 cas 

de viols entre juillet et septembre. 957 féminicides ont eu lieu durant cette même 

période3. La crainte des violences basées sur le genre participe à creuser les inégalités 

entre les genres qui se ressentent dans toutes les sphères de la société ; accès à la 

formation, présence sur le marché du travail, différence entre les revenus4. 

Au niveau environnemental, le gouvernement s’est engagé à baisser ses émissions 

de CO2. Cependant, le pays peine encore à amorcer sa transition énergétique, en 

restant extrêmement dépendants des centrales électriques à charbon. Cela se ressent 

notamment à travers les fréquentes coupures de courant qui traversent le pays.  
 

 
1 https://www.ohchr.org 
2 South Africa UN, 30 years on, South Africa still dismantling racism and apartheid’s legacy, 

22 April 2024 
3 Amnesty, South Africa 2024 
4 UN Women, Gender Data Repository 

 

https://fr.wikipedia.org/wiki/Cyril_Ramaphosa
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Évolution structurelle de 
l’association 
 
 
Le comité 2024 d’IMBEWU a été élu à l’Assemblée générale du 29 mai 2024. Il est 
composé des membres suivants : 
 

Membres démissionnaires : 

Véronique DEVENOGES 

Niels BOURQUIN 

 

Membres élus au comité : 

 

Co-Président.e.s :  

Héloïse CALAME  

Malcolm BOHNET  

 

Vice-président.e.s : 

Maude STAUFFER 

Ferenc BUKOLYI 

Trésorière :    

Christine BOHNET  

 

Membres :    

Randolph ARENDSE 

Emmanuel JEANNIN 

Nora PERSONENI 

Camille LILI 

Alice BOHNET 
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Actions et Manifestations 
 
Toudou Afterwork 

Durant le mois de Juillet, certain.e.s membres du comité a 

pris part à une session des « Toudou Afterwork » qui ont 

eu lieu au Port-de-Serrières. Le concept : présenter des 

artistes locaux entre 18h00 et 22h00 les jeudi soir afin 

de les visibiliser. Dans une ambiance chaleureuse et 

rythmée, des flyers explicatifs du projet ont pu être 

distribués et de belles discussions ont pu s’engager sur 

l’association et ses projets.   

 

 

Fondue solidaire de IMBEWU  

Un événement de soutien a été organisé le 4 février 2024.  

Cet événement a été l’occasion de créer 

des liens entre les membres et soutiens 

de l’association ainsi que de présenter le 

projet de jardin urbain. A l’occasion de 

cet événement, le nouvel ambassadeur 

d’Afrique du Sud en Suisse, M. Sello 

Moloto, nous a fait l’honneur de sa 

présence avec son épouse.  

 

 

L’événement a permis la vente de plusieurs 

dizaines de fondues, accompagnées de 

desserts confectionnés par le comité. Les 

personnes venues apporter leur soutien ont 

également pu savourer du vin sud-africain, 

proposé à un tarif solidaire par le restaurant 

sud-africain lausannois Kapkaa. 

 

 

 

Ce moment fut également l'occasion de remercier Yannick Boillod, membre 

d’IMBEWU depuis 17 ans et ancien Vice-président. Il a mené de nombreux projets au 

sein de l’ONG, parmi lesquels le projet Bophelo à Pretoria, qu’il a supervisé pendant 

de nombreuses années. Pour conclure son engagement, il a effectué il y a quelques 

mois une visite de terrain du « Garden Project ». C’est dans un esprit de transmission 

que son départ a eu lieu. « Je me suis investi, car peu importe d’où l’on vient, un enfant 

doit avoir une chance de grandir dans un environnement stimulant où les rêves sont 
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possibles et réalisables. Une chance en Suisse que nous devons partager. 

Aujourd’hui, j’ai pu transmettre à la nouvelle équipe, l’expérience enrichissante que j’ai 

reçue tout au long de mon travail bénévole chez Imbewu. Merci ! ». 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AUTRES ACTIVITES ET RECHERCHE DE FONDS  

 

Lettre et demande de solidarité   

➢ La lettre de levée de fonds a été envoyée à la fin de l’année 2024.  
 

Demande de contribution auprès de Latitude 21et la FEDEVACO 

➢ Le renouvellement de la demande de soutien financier à la fédération 
Latitude 21. Le suivi du projet s’est fait quant à lui durant toute l’année et a 
ainsi rythmé l’année 2024 avec des échanges de courriels et de vidéo-
conférences. 
 

➢ Une des tâches principales de l’année 2024 a été de créer un nouveau 
partenariat avec la fédération vaudoise de coopération – FEDEVACO pour 
le lancement d’un nouveau projet de jardin urbain cette fois-ci en lien avec 
une école primaire de Walmer.  

 

Réunion avec d’autres associations d’aide au développement 

➢ IMBEWU a participé à plusieurs réunions organisées par deux Fédérations 
de coopération romandes : Latitude 21 et FEDEVACO. 
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Garden Project 

 
 

◼⚫Projet social et écologique  

 
CONTEXTE 

Le Garden Project prend place dans le Township de Walmer, situé à Gqeberha 

(anciennement Port Elisabeth), au sud de l’Afrique du Sud. En raison du contexte 

politique du pays, le township de Walmer, peuplé de près de 70'000 personnes, 

demeure l’une des communautés les plus défavorisées du pays. Le taux de chômage 

élevé, en particulier chez les jeunes, aggrave la précarité des familles. La majorité 

d’entre elles vit dans la pauvreté et l’accès aux services publics reste insuffisant. L’eau, 

l’électricité et une nourriture de qualité font défaut. De plus, le système éducatif souffre 

d’un manque de ressources. L’unique lycée du « Walmer township » est largement 

surpeuplé et fait face à des contraintes économiques et humaines. Les jeunes issu.e.s 

du township bénéficient moins d’une formation de qualité susceptible de leur fournir 

les outils nécessaires pour faire entendre leur voix dans la société, ou encore s’intégrer 

socialement et professionnellement. 

C’est dans cette perspective qu’IMBEWU s’engage à soutenir des dynamiques locales 

qui permettent aux jeunes d’avoir accès à des projets qui les soutiennent et qui leur 

permettent d’ouvrir leur horizon. 

IMBEWU a identifié le projet Lim’uphile comme une initiative locale extrêmement 

intéressante à soutenir pour développer un programme avec des jeunes. Cela fait de 

nombreuses années que Lim’uphile avait l’intention de faire de son espace vert un lieu 

PARTENAIRES LOCAUX:   Lim’uphile agricultural organization et Masifunde 
Learner Development 

 

LIEU D’INTERVENTION :   Walmer Township, Gqeberha  

 

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : Des jeunes de la communauté de Walmer 
Township,  
- des stagiaires en formation qui ont plus de 18 

ans et sont en recherche d’emploi, 
- des élèves scolarisés dans l’école de 

Walmer. 
 
BÉNÉFICIAIRES INDIRECTS :  L’entourage des jeunes et les autres élèves des 

écoles qui seront atteints lors des projets de 
« partage de savoir », 
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de formation en agriculture urbaine pour les jeunes de la communauté. Pour ce faire, 

une collaboration tripartite entre Lim’uphile, Masifunde (avec qui IMBEWU a déjà eu 

l’occasion de travailler à de nombreuses reprises) et IMBEWU s’est construite pour 

mettre sur pied un projet aux différents enjeux administratifs, financiers, logistiques et 

humains.  

 

OBJECTIFS GLOBAUX ESPÉRÉS PAR LE PROJET
  

 Le projet a pour objectif de réduire le chômage en offrant des emplois (stages) 

à des jeunes dans un jardin potager. Ces stages leur permettent d’acquérir une 

expérience professionnelle et des compétences en agriculture urbaine. Ces 

connaissances bénéficient non seulement aux jeunes, mais également à leur 

entourage et à la communauté en favorisant le développement de techniques 

de jardinage urbain au sein de la communauté.  

 

 Le programme vise à élargir les connaissances des élèves scolarisé.e.s en leur 

permettant d’apprendre en travaillant dans le jardin à travers un programme 

« after school ».  

 

 La redistribution d’une partie des productions de légumes du jardin à la 

communauté répond aussi aux besoins alimentaires de certaines familles. Les 

populations sud-africaines des quartiers précarisés étant particulièrement 

touchées par le dérèglement climatique, ce projet vise également, à son 

échelle, à aider à l’adaptation face à cet état de fait.  

 

 Ce projet vise également à soutenir un acteur local dans la perspective d’une 

autonomisation de cette structure. Cela s’ancre dans un objectif sur le long 

terme de soutien aux dynamiques qui construisent des “villes et communautés 

durables” ainsi qu’à la “réduction des inégalités”.  

 
 
DÉVELOPPEMENT CONCRET DU PROJET AU COURS DE L’ANNÉE 2024 
 
Après une phase de préparation de quelques mois, le projet a officiellement débuté 

avec le soutien de la Fédération Latitude 21 en juin 2023. Le début de l’année 2024 a 

ainsi marqué l’achèvement de la première année du projet, accompagnée de la 

publication du tout premier rapport annuel.  
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Cette première année a demandé 

un fort investissement pour mettre 

en place le système de 

collaboration entre les trois ONG 

et les équipes de terrain. Divers 

ajustements ont également été 

nécessaires concernant la 

répartition des tâches et des 

responsabilités. Le coordinateur 

de l’association de LimUphile, qui 

est extrêmement investi dans le 

jardin, a pu faire des avancées 

spectaculaires en matière 

d’infrastructures. La quasi-totalité du terrain a été cultivée grâce à diverses méthodes, 

allant des bacs de permaculture à un système d’irrigation semi-automatisé, tout en 

intégrant des aménagements destinés à accueillir des visites du jardin ou 

l’organisation d’événements. 

Il a aussi reçu du soutien par les assistantes sociales de MASIFUNDE pour améliorer 

l’accompagnement des stagiaires au quotidien. Toutefois, des défis restent à relever 

au niveau du suivi de projet et de la coordination sur place.  

 

La question du nombre de stagiaires recruté.e.s et de la durée du stage a été revue 

au cours de l’année. C’est finalement environ une dizaine de jeunes sans emplois qui 

ont pu bénéficier d’un stage rémunéré au sein du jardin au cours de l’année 2024. Des 

jeunes scolarisé.e.s ont également pu prendre part à des cycles de formation.  

 

Les stagiaires ont pu prendre part à un large éventail d’activités au sein du jardin. Iels 

ont notamment abordé la gestion des cultures, la rénovation des infrastructures, le 

travail du bois mais également les 

questions administratives ou la vente 

des produits.  

D’autre part, iels ont pu suivre des 

formations afin de renforcer leurs 

compétences administratives et 

professionnelles. Ces formations 

abordent la question de la préparation à 

l’emploi, de la planification de carrière 

ou encore de la gestion des finances. 

Les stagiaires, au même titre que les 

élèves, ont eu accès à une assistante 

sociale.  
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Les élèves travaillent également dans le 

jardin sous la forme d’un cours 

« afterschool ». 

Iels suivent un cycle de formations pendant 

trois mois durant lequel iels peuvent 

s’approprier la thématique en créant un 

projet qui partage ce qu’iels ont appris avec 

leur entourage ou la communauté (création 

de flyers, chansons, débats, événement, 

marche, lancement de sa propre petite 

production…).  

Au-delà de la plateforme de formation qu’offre le Garden 

Project, les productions du jardin qui résultent du travail de 

l’association Lim’uphile, des stagiaires, des investissements 

dans les infrastructures et du suivi du projet servent aussi à 

la communauté du Township. Les productions sont mises en 

vente auprès de la communauté et des soupes populaires 

sont organisées. Celles-ci permettent à des familles/individus 

en situation de grande précarité d’avoir accès à une nourriture 

saine gratuitement. 

 

 

 

Projet MasilimeSonke 

 
 

◼⚫Projet social et écologique  

 
NAISSANCE DU PROJET ET CONTEXTE  

PARTENAIRES LOCAUX :   Masifunde Learner Development et Giving Them 
Wings 

 

LIEU D’INTERVENTION :   Ecole primaire de Walmer Township, Gqeberha  

 

BÉNÉFICIAIRES : 20 élèves qui font partir du « Club de jardinage », 
tous les élèves de l’école qui consommeront les 
légumes dans la cantine, les familles qui recevront 
des légumes et l’institution scolaire.  
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Le partenaire historique et de confiance d’IMBEWU, Masifunde, a sollicité l’association 

afin de lui proposer un projet inspirant, en lien avec les jeunes de la communauté de 

Walmer. Masifunde a ainsi mis IMBEWU en relation avec l’organisation Giving Them 

Wings, portée par de jeunes engagé.e.s et dédiée au soutien des établissements 

scolaires dans le développement de jardins urbains. Une collaboration a alors été 

initiée entre les trois associations, en partenariat avec l’école primaire de Walmer, pour 

concrétiser ce projet. Entièrement centré sur la population locale, il répond aux besoins 

identifiés au sein de la communauté, en particulier ceux des enfants et des familles en 

situation de précarité, confrontées au chômage et à la pauvreté dans la région de 

Walmer.  

Lors de la première année, le projet sera situé dans l'école primaire de Walmer 

Township. Cette école compte environ 1’400 élèves réparti.e.s en 28 classes. La 

plupart des classes sont en difficulté, car elles accueillent 50 à 60 élèves par salle de 

classe. Lors de la seconde année, il est prévu que le projet englobe également 

l’élaboration d’un jardin urbain dans la High school du township de Walmer qui 

comprend près de 1’600 étudiant.e.s et qui rencontre elle aussi des difficultés 

semblables.  

 

OBJECTIFS GLOBAUX ESPÉRÉS PAR LE PROJET 

 

 

  Des jeunes élèves intègrent des « clubs de 

jardinage » et en deviennent les responsables. 

Les élèves sont formé.e.s théoriquement et en 

pratique aux méthodes de jardinage urbain. 

 

 

 

 

 

 Des classes et des professeur.e.s 

peuvent profiter de cet espace 

d’apprentissage à ciel ouvert, 

végétalisé et sécurisé. 

 

 Des liens sont créés entre le 

jardin et la bibliothèque du 

collège qui y est rattachée.  
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 Les productions du jardin reviennent au 

programme de cantine scolaire. Elles 

bénéficient matériellement à 

l’établissement ainsi qu’aux autres 

élèves de l’école primaire de Walmer 

Township.  

 
 

 
 
 

 De manière plus générale, le projet veut 

contribuer à lutter contre les inégalités en 

soutenant une structure éducative locale 

ainsi que contre la pauvreté et l’insécurité 

alimentaire en favorisant l’essor d’une 

agriculture régénératrice qui soutient 

l’autonomisation de la communauté. Cette 

autonomisation est toujours plus précieuse 

du fait des nombreuses crises sociales et 

environnementales auxquelles les quartiers 

précarisés sont confrontés. De plus, ces 

pratiques en milieu urbain renouent avec des 

traditions agricoles que de nombreux 

résidant.e.s pratiquaient dans les zones rurales.  

 
 

DÉVELOPPEMENTS CONCRETS DU PROJET EN 2024 :  

L’année 2024 aura essentiellement servi à déposer le projet auprès de la fédération 

vaudoise de coopération (FEDEVACO). Toutefois, afin de soutenir la dynamique 

positive émergente autour de ce projet, le comité d’IMBEWU a décidé d’allouer, dès 

2024, des fonds spécifiques au nouveau programme Masilimesonke. 

Ainsi, le projet a commencé à se mettre en place dès le mois d’octobre 2024, 

notamment à travers la préparation des plates-bandes, du terrain et de la collaboration 

avec le personnel de l’école. En outre, des élèves ont déjà commencé à participer 

activement au projet dans le cadre des préparatifs pour l’année 2025. La première 

récolte était prévue pour janvier 2025. 
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Comptes 2024 
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ANNEXE AUX COMPTES 

La présentation des comptes est conforme aux recommandations relatives à la 

présentation des comptes SWISS GAAP RPC fondamentale et RPC 21, au Code 

suisse des obligations, ainsi qu’aux statuts d’IMBEWU. Les comptes annuels reflètent 

fidèlement l’état de la fortune, des finances et des résultats d’IMBEWU. Dérogations 

au principe de la permanence dans la présentation et dans l'évaluation des comptes 

annuels : aucune.  

 

Principes appliqués en matière d’établissement du bilan et 

d’évaluation 

- L’exercice comptable couvre la période du 1er janvier au 31 décembre 2024. 

- La comptabilité est établie en francs suisses. IMBEWU ne possède pas de 
devises étrangères, à l’exception d’un solde en caisse en ZAR.  

- Les liquidités comprennent les soldes de la caisse et des comptes postaux. 

- Les créances et les dettes sont tenues à la valeur nominale.  

- Les comptes actifs et passifs de régularisation sont évalués en fonction du 
principe de la délimitation exacte des charges et des produits sur l’exercice 
concerné.  

- Les charges et produits sont délimités à la période à laquelle ils prennent effet.  

- Le seuil d’activation des actifs immobilisés n’est pas fixé. Actuellement, 
IMBEWU ne possède pas d’actifs immobilisés. 

- IMBEWU n’a pas de dettes à long terme, ni créances ou dettes conditionnelles.  

- Aucun événement susceptible d’avoir une répercussion sur le bilan et le compte 
d’exploitation n’est survenu après la date du bilan.  

- Les prestations gratuites des membres et des bénévoles n’ont pas été 
quantifiées.  

- IMBEWU n’a pas d’engagements financiers à long terme concernant les projets 
en cours.  
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RAPPORT DE PERFORMANCE 

a) But de l’organisation 

L’Association vise à renforcer le développement psychosocial des enfants et jeunes sud-
africains. L’Association a également pour objectif de promouvoir les échanges culturels entre 
la Suisse et l’Afrique du Sud. Cette mission est atteinte à travers la création, le soutien et le 
renforcement de projets participatifs en collaboration avec des organisations partenaires 
œuvrant dans des régions défavorisées en Afrique du Sud et soutenant l’accès à une 
éducation de qualité par le prisme de l’art, du sport, des échanges culturels ou de 
l’environnement. L’objectif global et à long terme vise à fournir les outils nécessaires au 
développement de citoyens responsables, en Suisse et en Afrique du Sud, œuvrant en faveur 
d’un changement social durable. 

b) Organes dirigeants  

L’organe suprême d’IMBEWU est l’Assemblée générale (AG), composée de toutes les 
personnes, physiques ou morales, ayant la qualité de membre. L’AG ordinaire est convoquée 
une fois par an, elle élit le Président (ou la co-présidence) de l'Association, les membres du 
Comité et désigne l’Organe de contrôle. L’AG adopte les rapports d’activités, les comptes et 
bilans annuels ; ratifie le budget annuel et définit le montant annuel des cotisations. Elle se 
prononce sur la gestion du Comité, sur les modifications des statuts et sur toute proposition 
portée à l’ordre du jour. 

c) Personnes responsables de la gestion 

Le comité coordonne et délègue la gestion des affaires courantes de l’association. Le comité 
se compose de 5 à 15 membres bénévoles5, élu.e.s une fois par an par l’AG pour une durée 
d’une année, renouvelable. Les compétences du comité sont notamment de définir les 
orientations stratégiques de l’Association ; de décider de l’attribution et de l’utilisation des 
capitaux et des revenus ; de valider le démarrage ou la clôture des projets, les partenariats et 
les accords de collaboration ; de superviser et suivre la gestion et l’évaluation des projets 
soutenus par l’association.  

 
 
 
 
 
 
  

 
5 Modifié lors de l’AG du 21 octobre 2020 
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Rapport des vérificateur.ice.s des comptes  
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Partenariats 
 
En Suisse 
Latitude 21 www.latitude21.ch 
IMBEWU est l’un des 7 membres fondateurs de Latitude 21, Fédération neuchâteloise 
de coopération au développement. La Fédération octroie des financements publics, 
mais soutient également les associations par des formations et expertises techniques. 
Depuis mai 2012, IMBEWU et 3 autres associations partagent avec Latitude 21 des 
locaux communs mis à disposition par la ville de Neuchâtel. La collaboration avec 
Latitude 21 est ainsi renforcée.  

 

FEDEVACO www.fedevaco.ch 

IMBEWU est membre de la Fedevaco, Fédération vaudoise de coopération depuis fin 
2016. La Fédération octroie des financements publics après avoir jugé de la qualité 
des projets présentés. Elle soutient également les associations par des formations et 
expertises techniques. En décembre 2017 IMBEWU a participé pour la première fois 
au Marché de Noël solidaire organisé par la FEDEVACO dans les locaux de Pôle Sud 
à Lausanne 

 

 

En Afrique du Sud 

Masifunde Learner Development www.masifunde.org 

Masifunde Learner Development (Masifunde) est une ONG qui œuvre dans le 
township de Walmer à Gqeberha en faveur du développement holistique des jeunes. 
Cette organisation née en 2004 se concentre sur divers projets de développement 
psychosocial : soutien à l’éducation formelle, activités extra-scolaires – sport, arts, 
médias et jardinage communautaire – et éducation holistique. Tous ces projets ont 
pour but de favoriser l’acquisition d’outils pratiques dont ont besoin les jeunes pour 
devenir des citoyen.ne.s puis des leader.euse.s d’opinion au sein de leur communauté. 
Actuellement, ce sont 165 enfants et adolescent.e.s du township de Walmer qui 
bénéficient directement des projets de Masifunde et plus d’un millier qui en profitent 
indirectement.   
IMBEWU a débuté sa collaboration avec Masifunde en 2015 pour le projet de 
développement par les activités artistiques. 
 

 
 
 
 
 

http://www.fedevaco.ch/
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Lim’uphile agricultural organization https://limuphileagric.org.za/ 
 
Lim’uphile agricultural cooperativ est une organisation 
locale dans la communauté de Walmer township, qui a 
pour objectif de faire face aux différentes problématiques 
vécues (chômage, violence, dépendance à l’alcool, 
situations précaires, malnutrition…) à travers les pratiques 
agricoles urbaines. Les membres de l’association cultivent à l’intérieur du township, de 
multiples légumes et fruits. Par ce biais, l’association fournit des aliments à la 
communauté et a pour but d’accueillir et de former des jeunes sur son terrain.  
IMBEWU a débuté sa collaboration avec Lim’uphile dans la deuxième partie de 2022 
en vue de démarrer un projet dans le courant de 2023 
 
 

Giving them Wings             https://www.gtwfund.co.za/ 

 
 
La fondation Giving Them Wings est une organisation à but non lucratif créée en 2014. 
Elle parraine des écoles dans la province du Cap-Oriental, en Afrique du Sud, où ils 
développent des projets de vie durable tels que le jardinage alimentaire et le recyclage. 
Ils consacrent également une grande partie de notre temps à l'élaboration de projets 
de développement éducatif et à l'accompagnement global des jeunes. 
L’association repose sur des valeurs d’amélioration du bien-être de la communauté, 
de responsabilité à l’égard de l’environnement et d’activisme pour l’autonomisation des 
jeunes.  
L’organisation a déjà soutenu plusieurs dizaines d’écoles dans l’Eastern Cape.  
 
 

 
 

Remerciements et soutiens 
• Latitude 21 (Fédération neuchâteloise de coopération au développement) 

• Fedevaco (Fédération vaudoise de coopération au développement)  

• L’association Médecins du Monde  

• Le Centre Ecologique Albert Schweitzer Suisse 

• Pro Junior Arc Jurassien 

• L’association la Case à Choc 

• Le lycée Jean Piaget à Neuchâtel  

• Le Collège Jean-Jacques Rousseau 

• Les organisateur.ice.s du « Toudoufestival » 

• Le Buskers festival 

• La communauté de GRANDCHAMP 

• La Ville de Neuchâtel 

• Toutes les donatrices et tous les donateurs privés 

• En particulier M. Eric Augsburger.   

• Les membres du comité d’IMBEWU 

• Tous les bénévoles et amis d’IMBEWU actifs en Suisse 

• Mme Rachelle Wisard (comptabilité) 

https://limuphileagric.org.za/
https://www.gtwfund.co.za/
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• Mme Marianne Knoepfler Kladny et M. Morgan Paratte (vérificateur.ice.s des comptes)  

• Son Excellence M.Sello Moloto, Ambassadeur d'Afrique du Sud en Suisse 

• Tout le staff de l’Ambassade d’Afrique du Sud en Suisse 

• Les employés de nos partenaires locaux :  Masifunde et Lim’Uphile 

• Les membres du Conseil et des commissions, ainsi que le secrétariat de Latitude 21 

• Les membres du Conseil et des commissions, ainsi que le secrétariat de la Fedevaco 

• Christine Booysen-Chedel et Olivier Chedel de KapKaai boutique et wine bar,  

• Rion Coetzee de Meat Point, réalisation des saucisses boerewors,  

• Christine Boysen Chedel, restaurant Kaap Kai, Versoix, 

• Horus Networks 

• Imprimeur DIP SA  

• We are Louis  

 
 

 

 

IMBEWU-Suisse 
CP 1708 •  CH-2001 Neuchâtel  
+41 79 929 94 44• Info@imbewu.ch  
 
CCP :17-237629-2 
IBAN : CH88 0900 0000 1723 7629 2 
  
WWW.IMBEWU.ORG 
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