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Zone d’activité 
Province de l’Eastern Cape, Ville de 
Gqeberha : 

. 
 
 

 
 
 
 

 
 

Mission 
 
IMBEWU-Suisse* vise à soutenir les enfants et les jeunes des quartiers défavorisés 
en Afrique du Sud dans leur parcours de vie. Notre but est de créer un changement 
durable dans un monde où les inégalités socio-économiques rendent les conditions de 
vie des enfants et des jeunes difficiles.  
 
 
Avec pour thématique transversale le développement psychosocial des enfants et 
jeunes, IMBEWU a développé trois axes d’action : 
 
 L’éducation/sensibilisation et un suivi personnalisé dans le parcours de vie qui favorisent 

les opportunités de vie. 

 Le développement des compétences des jeunes à travers l’écologie, l’art ou le sport ou 
qui servent de tremplin pour explorer des thématiques importantes.  

 Les échanges culturels, qui favorisent l’échange de connaissance et l’ouverture à l’autre. 
 

* Afin d’améliorer la fluidité du texte nous n’utiliserons que IMBEWU pour désigner IMBEWU-Suisse 
dans les textes du rapport annuel. 
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Mot des co-Président.e.s 
 
Héloïse Calame et Malcolm Bohnet, co-Président-e-s d’IMBEWU-Suisse 
 
2023 fut une année de concrétisation pour IMBEWU. Après un énorme travail de réflexions, 

d’écriture, de levée de fonds, de communication et de dialogues, l’association a finalement pu 

débuter son projet de jardinage urbain. Quelques mois après le démarrage des programmes, 

un sentiment d’espoir prédomine. L’espoir que ce type de projet puisse en effet vivre grâce à 

l’engagement de quelques bénévoles ici en Suisse, qui croient en l’action des partenaires 

locaux. Ces derniers répondent, à leur échelle, à des problématiques socio-économiques 

complexes que vivent les jeunes du township de Walmer qui ont hérité d’un système miné par 

les inégalités structurelles et un présent qui porte toujours le poids de l’histoire et de l’ignominie 

de l’apartheid.   

 

C’est ainsi que nous avons pu, pendant ces premiers mois de projet, constater l’évolution de 

la collaboration des trois ONG qui forment le projet, se rendre compte des idées qui prennent 

vie, en s’éloignant toujours un peu des concepts préconçus. L’avancée du projet signifie 

également de nouveaux enjeux et défis que nous n’avions pas forcément anticipés et qui 

demandent de rester créatifs et motivés afin d’y répondre au mieux.  

 

L’année 2024 s’annonce quant à elle chargée et cruciale pour IMBEWU et ses projets ainsi 

que pour l’Afrique du Sud de manière plus générale. En effet, les élections législatives ont lieu 

fin mai et portent en elles de grandes attentes et craintes pour la stabilité du pays. D’autres 

part, le pays est sous les feux des projecteurs depuis sa plainte auprès de la Cour 

internationale contre Israël dans le cadre de conflit au Proche-Orient.  

 

La co-présidence, au nom du Comité d’IMBEWU, tient à remercier de tout cœur celles et ceux 

qui ont participé au lancement de ce projet, au Nord comme au Sud.  

 

 
Les co-président-e-s d’IMBEWU-Suisse   
Héloïse Calame et Malcolm Bohnet 
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Afrique du Sud : l’année 2023  

 

Trente ans après l’avènement de la démocratie, L’Afrique du Sud est toujours 

confrontée aux démons de l‘Apartheid : riches-pauvres, noirs-blancs, et aujourd’hui 

exaspérée par la xénophobie et les effets désastreux du changement climatique et de 

la Covid sur l’économie selon le rapport 2023 du gouvernement sur les objectifs de 

développement durable. 

L’année 2023 a également été un moment d’aggravation de la crise énergétique que 

traverse le pays depuis de nombreuses années. Les coupures d’électricités, les 

fameux « Load shedding » ont été imposées pendant de longues périodes du fait de 

problèmes structurels dans la gestion organisationnelle ainsi que des infrastructures 

vieillissantes. Ces coupures ont un véritable impact sur de nombreux domaines ; 

l’accès à la santé, l’eau ou encore l’éducation. Par exemple dans le domaine de 

l’éducation, la conséquence est que ces entraves amènent possiblement à renforcer 

les inégalités déjà existantes.  

La problématique des violences est restée centrale en Afrique du Sud en 2023. Les 

meurtres et homicides restent très élevés. Des violences sont aussi beaucoup 

exercées à l’encontre de ressortissants étrangers. Les violences basées sur le genre 

sont elles aussi très préoccupantes, avec de nombreux féminicides et violences 

d’ordre sexuelles. Nous pouvons encore noter les violences à l’encontre des membres 

de la communauté LGBT.  

Au niveau environnemental, le gouvernement s’est engagé à baisser ses émissions 

de CO2, cependant, aujourd’hui le pays peine à amorcer sa transition énergétique, en 

restant extrêmement dépendants des centrales électriques à charbon.  

Enfin, l’Afrique du Sud a été en 2023 très remarquée sur la scène internationale. 

D’abord, un fait marquant fut l’absence remarquée du président Vladimir Poutine à la 

conférence annuelle des BRICS organisée par l’Afrique du Sud, en août à Prétoria. 

Poutine était sous mandat d’arrêt international décrété par la Cour Pénale 

Internationale (CPI/ICC), et par conséquent l’Afrique du Sud a fait savoir qu’elle 

exécuterait cette mesure si Poutine mettait un pied sur le sol sud-africain.  

En décembre 2023, l’Afrique du Sud soumet à la Cour International de Justice CIJ/ICJ 

une demande de condamner Israël pour crimes de génocide et de graves violations 

des droits de l’Homme contre le peuple Palestinien. Cette condamnation de l’Afrique 

du Sud tire ses racines dans une histoire longue qui relie l’Afrique du Sud à la cause 

Palestinienne. 

______ 
Sustainable Development Goals. Country Report. South Africa. 2023. 
Nations Unies. Justice Internationale: plainte sud-africaine contre Israël pour « génocide » à Gaza. 29 déc. 2023. 
Amnesty International. « Human Rights in South Africa », 2023. 
https://www.amnesty.org/en/location/africa/southern-africa/south-africa/report-south-africa/. 
Human Rights Watch. « Afrique Du Sud: Événements de 2023 ». In World Report 2024, 2023. 
https://www.hrw.org/world-report/2024/country-chapters/south-africa. 
 
 

https://www.amnesty.org/en/location/africa/southern-africa/south-africa/report-south-africa/
https://www.hrw.org/world-report/2024/country-chapters/south-africa
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Évolution structurelle 
 
 
 
Le comité 2023 d’IMBEWU a été élu à l’Assemblée générale du 22 juin 2023.  
Les statuts de l’association, à l’article 9, prévoyaient que le comité se composait de 5 
à 12 membres. Les statuts ont donc été modifiés lors de l’AG 2020 pour autoriser un 
comité allant de 5 à 15 membres.  
 
 

Membres démissionnaires du comité :   

 Yannick Boillod 

 

Membres élus au comité 

 

Co-Président.e.s : Héloïse CALAME et Malcolm BOHNET
  

Trésorière :    

Christine BOHNET  

Membres :    

Randolph ARENDSE 

  Emmanuel JEANNIN 

  Maude STAUFFER 

  Nora PERSONENI 

Niels BOURQUIN 

  Véronique DEVENOGES 

 

En 2023, le comité a également eu le plaisir d’accueillir trois nouveaux membres : 

 

  Camille LILI 

  Alice BOHNET 

  Ferenc BUKOLYI 
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Actions et Manifestations 
 
En 2023, IMBEWU a eu l’occasion de participer à plusieurs manifestations en vue 

d’essentiellement visibiliser et communiquer sur les débuts du « Garden Project ».  

 

Durant les mois de mai et juin, une partie du comité a 

pris part à plusieurs sessions des « Toudou 

Afterwork » qui ont eu lieu 

au Port-de-Serrières. Le 

concept : présenter des 

artistes locaux entre 18h00 

et 22h00 les jeudi soir afin de 

les visibiliser. Dans une ambiance 

chaleureuse et rythmée, des flyers explicatifs du projet ont 

pu être distribués et de belles discussions ont pu s’engager 

sur l’association et ses projets.   

 

 

En août, IMBEWU a eu le privilège de soutenir 

l’artiste Jabulani, un marionnettiste originaire 

d'Afrique du Sud, lors de sa visite en Suisse 

et de sa performance au festival Buskers 

dans la ville de Neuchâtel. Venu pour cette 

occasion, Jabulani a voyagé à travers la 

Suisse pour présenter son art, se produisant 

notamment dans les cantons de Vaud et 

Neuchâtel. IMBEWU a contribué au 

financement de cette tournée, souhaitant ainsi 

promouvoir les échanges culturels avec l’Afrique du Sud.  

 

Le 23 novembre 2023, à l’invitation de Latitude 21, deux membres du comité ont eu 

l’occasion de présenter le « Garden Project » devant plusieurs classes du collège 

secondaires Jean-Jacques Rousseau dans le Val de Travers. Ce moment d’exposé 

ainsi que de discussion aura ainsi permis d’aborder l’histoire de l’Afrique du Sud, le 

projet actuel d’IMBEWU ainsi que différents enjeux actuels des relations Nord-Sud.  
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AUTRES ACTIVITES ET RECHERCHE DE FONDS  

 

➢ Lettre et demande de solidarité   
Une lettre de levée de fonds a été envoyée à la fin de l’année 2023.  
 
➢ Demande de contribution auprès de Latitude 21 

Un des plus grands travaux pour l’équipe d’IMBEWU en 2023 fut de déposer 
une demande de contribution pour le Garden Project auprès de son bailleur de 
fonds principal, Latitude 21. 

Le suivi du projet s’est fait quant à lui durant toute l’année et a ainsi rythmé 
l’année 2023 avec des échanges de courriels et de vidéo-conférences. 

 

➢ Réunion avec d’autres associations d’aide au développement 
IMBEWU a participé à plusieurs réunions organisées par deux Fédération de 
coopération romandes : Latitude 21 et FEDEVACO. 
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Garden Project 

 
 

◼⚫Projet social et écologique  

 
CONTEXTE 

Le Garden Project prend place dans le Township de Walmer, situé à Gqeberha 

(anciennement Port Elisabeth), au sud de l’Afrique du Sud. En raison du contexte 

politique de l’Afrique du Sud, le township de Walmer, peuplé de près de 70'000 

personnes, demeure l’une des communautés les plus défavorisées du pays. Le taux 

de chômage élevé, en particulier chez les jeunes, aggrave la précarité des familles. La 

majorité d’entre elles vit dans la pauvreté et l’accès aux services publics reste 

insuffisant. L’eau, l’électricité et une nourriture de qualité font défaut. De plus, le 

système éducatif souffre d’un manque de ressources. L’unique lycée du « Walmer 

township » est largement surpeuplée et fait face à des contraintes économiques et 

humaines. Les jeunes du township n’ont donc pas accès à une formation de qualité 

qui leur permettrait de se forger davantage d’outils pour être écoutés au sein de la 

société, vivre dignement ou s’insérer socialement et sur le marché du travail. C’est 

pourquoi IMBEWU s’engage à soutenir des dynamiques locales qui permettent aux 

jeunes d’avoir accès à une éducation de qualité permettant d’ouvrir des horizons. 

IMBEWU a identifié le projet Lim’uphile comme une initiative locale extrêmement 

intéressante à soutenir pour développer un programme avec des jeunes. Cela fait de 

nombreuses années que Lim’uphile avait l’intention de faire de son espace vert un lieu 

de formation en agriculture urbaine pour les jeunes de la communauté. Pour ce faire, 

une collaboration tripartite entre Lim’uphile, Masifunde (avec qui IMBEWU avait déjà 

PARTENAIRES LOCAUX:   Lim’uphile agricultural organization et Masifunde 
Learner Development 

 

LIEU D’INTERVENTION :   Walmer Township, Gqeberha  

 

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : Des jeunes de la communauté de Walmer 
Township ;  
- des stagiaires en formation qui ont plus de 18 

ans et sont en recherche d’emploi 
- des jeunes scolarisés, 
- des institutions locales susceptibles de 

développer des projets similaires de jardins 
urbains. 

 
BÉNÉFICIAIRES INDIRECTS :  L’entourage des jeunes et les autres jeunes des 

écoles qui seront atteints lors des projets de 
« partage de savoir ». 
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l’habitude de travailler) et IMBEWU s’est construite pour mettre sur pied un projet aux 

différents enjeux administratifs, financiers, logistiques et humains.  

 

OBJECTIFS GLOBAUX ESPÉRÉS PAR LE PROJET
  

 

 Le projet a pour objectif de réduire le chômage en offrant des emplois (stages) 

à des jeunes dans un jardin potager. Ces stages leur permettent d’acquérir une 

expérience professionnelle et des compétences en agriculture urbaine. Ces 

connaissances bénéficient non seulement aux jeunes, mais également à leur 

entourage et à la communauté en favorisant le développement de techniques 

de jardinage urbain au sein de la communauté.  

 

 Le programme vise à élargir les perspectives des jeunes scolarisés en 

permettant un plus grand accès à un savoir et à une éducation de qualité. De 

plus, la connaissance des pratiques agricoles, de l’environnement et de la 

gestion des ressources contribue à l’autonomisation alimentaire de la 

communauté et favorise une approche durable de la vie en société dans un 

environnement urbain. La redistribution d’une partie des productions à la 

communauté répond aussi aux besoins alimentaires de certaines familles. Les 

populations sud-africaines des quartiers précarisés étant particulièrement 

touchées par le dérèglement climatique, ce projet vise également à son échelle 

à aider à l’adaptation face à cet état de fait.  

 

 En soutenant un jardin urbain au sein du township, ce projet vise également à 

soutenir un acteur local dans la perspective d’une autonomisation de cette 

structure. Cela s’ancre dans un objectif sur le long terme de soutien aux 

dynamiques qui construisent des “villes et communautés durables” ainsi que 

bien entendu de « réduction des inégalités ». 
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DÉVELOPPEMENT CONCRET DU PROJET DANS LA DEUXIÈME PARTIE DE 2023 
 
Depuis mars 2023, le projet a débuté sa phase de préparation et depuis juin, le projet 

a officiellement débuté avec un soutien de la part de Latitude 21. De nombreuses 

dimensions ont pu naître lors de cette première année.  

 

Quatre jeunes de plus de 18 ans du township de Walmer et sans emploi ont pu débuter 

le 1er août leur stage de formation pour une durée de 9 mois.  

 

Les stagiaires ont pu prendre part à un 

large éventail d’activités au sein du 

jardin. Ils ont notamment abordé la 

gestion des cultures, la rénovation des 

infrastructures, le travail du bois mais 

également les questions administratives 

ou la vente des produits.  

D’autres part, ils ont pu suivre des 

formations afin de renforcer leurs 

compétences administratives et 

professionnelles. Ces formations 

abordent la question de la préparation à 

l’emploi, de la planification de carrière ou encore de la gestion des finances.  

 

Les stagiaires, au même titre que les jeunes scolarisés, ont eu accès à une assistante 

sociale. L’accès à ce service s’est déjà avéré utile pour régler certaines situations 

personnelles compliquées.  

 

Lors des premiers mois du projet, sous la 

forme d’un cours « afterschool », des 

jeunes scolarisés ont également ont pu 

rejoindre le jardin urbain ou suivre des 

formations pratiques et théoriques sur 

l’environnement et les bases de 

l’agriculture urbaine.  
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Les jeunes scolarisés suivent un cycle de formations pendant trois 

mois durant lequel ils sont chargés de s’approprier la thématique 

en créant un projet qui partage ce qu’ils ont appris avec leur 

entourage ou la communauté (création de flyers, chansons, 

débats, événement, marche, lancement de sa propre petite 

production…).  

Entre fin 2023 et début 2024, nos partenaires ont saisi 

l’opportunité durant une pause du programme des jeunes 

scolarisés, qui étaient notamment en session d’examen, pour 

progresser dans l’amélioration des infrastructures essentielles :   

 

- Tous les édifices principaux ont bénéficié de travaux de réparation,  

- Le toit du bâtiment principal a été adapté et imperméabilisé, rendant de fait le 

lieu plus sécurisé et accueillant.  

- « Le tunnel » permet aujourd’hui d’accueillir des événements et des formations. 

En effet, il a aussi connu des réparations, une imperméabilisation et des 

lumières ont été installées.   

- La connectivité du projet a été améliorée avec la mise en place d’une connexion 

électrique et d’un Wi-Fi sur place.  

- Des nouvelles plates-bandes ont vu le jour grâce au travail du coordinateur de 

Lim’uphile et des stagiaires.   
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Un accompagnement personnalisé au coordinateur de Lim’Uphile a été mis en place 

pour la gestion administrative et financière de son association. Cette phase de 

structuration a également permis d’évaluer les perspectives de création de synergies 

en vue de peut-être étendre ce programme auprès d’autres jeunes des écoles 

primaires du township.  

 

Au-delà de la plateforme de formation qu’offre le Garden Project, les productions du 

jardin qui résultent du travail de l’association Lim’uphile, des stagiaires, des 

investissements dans les infrastructures et du suivi du projet servent aussi à la 

communauté du Township. Les productions sont mises en vente auprès de la 

communauté et des soupes populaires sont organisées. Celles-ci permettent à des 

familles/individus en situation de grande précarité d’avoir accès à une nourriture saine 

gratuitement. 
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Comptes  
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ANNEXE AUX COMPTES 

La présentation des comptes est conforme aux recommandations relatives à la 

présentation des comptes SWISS GAAP RPC fondamentale et RPC 21, au Code 

suisse des obligations, ainsi qu’aux statuts d’IMBEWU. Les comptes annuels reflètent 

fidèlement l’état de la fortune, des finances et des résultats d’IMBEWU. Dérogations 

au principe de la permanence dans la présentation et dans l'évaluation des comptes 

annuels : aucune.  

 

Principes appliqués en matière d’établissement du bilan et 

d’évaluation 

- L’exercice comptable couvre la période du 1er janvier au 31 décembre 2023. 

- La comptabilité est établie en francs suisses.  

- Les liquidités comprennent les soldes de la caisse et des comptes postaux. 

- Les créances et les dettes sont tenues à la valeur nominale.  

- Les comptes actifs et passifs de régularisation sont évalués en fonction du 
principe de la délimitation exacte des charges et des produits sur l’exercice 
concerné.  

- Les charges et produits sont délimités à la période à laquelle ils prennent effet.  

- Le seuil d’activation des actifs immobilisés n’est pas fixé. Actuellement, 
IMBEWU ne possède pas d’actifs immobilisés. 

- IMBEWU n’a pas de dettes à long terme, ni créances ou dettes conditionnelles.  

- Aucun événement susceptible d’avoir une répercussion sur le bilan et le compte 
d’exploitation n’est survenu après la date du bilan.  

- Les prestations gratuites des membres et des bénévoles n’ont pas été 
quantifiées.  

- IMBEWU n’a pas d’engagements financiers à long terme concernant les projets 
en cours.  
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RAPPORT DE PERFORMANCE 

a) But de l’organisation 

IMBEWU est une association créée en 2001 dont le siège se trouve à Neuchâtel. Elle vise à 
renforcer le développement psychosocial des enfants et jeunes sud-africains. L’association a 
également pour objectif de promouvoir les échanges entre la Suisse et l’Afrique du Sud, pour 
un changement social durable.  

Cette mission est atteinte à travers la création et le soutien de projets participatifs en 
collaboration avec des organisations partenaires œuvrant en Afrique du Sud dans les 
domaines du sport, des activités artistiques et de l’éducation. L’association agit sans but 
commercial et sans distinction de race, d’orientation politique ou religieuse. 

b) Organes dirigeants  

L’organe suprême d’IMBEWU est l’Assemblée générale (AG), composée de toutes les 
personnes, physiques ou morales, ayant la qualité de membre. L’AG ordinaire est convoquée 
une fois par an, elle élit le Président (ou la co-présidence) de l'Association, les membres du 
Comité et désigne l’Organe de contrôle. L’AG adopte les rapports d’activités, les comptes et 
bilans annuels ; ratifie le budget annuel et définit le montant annuel des cotisations. Elle se 
prononce sur la gestion du Comité, sur les modifications des statuts et sur toute proposition 
portée à l’ordre du jour. 

c) Personnes responsables de la gestion 

Le comité coordonne et délègue la gestion des affaires courantes de l’association. Le comité 
se compose de 5 à 15 membres bénévoles1, élus une fois par an par l’AG pour une durée 
d’une année, renouvelable. Les compétences du comité sont notamment de définir les 
orientations stratégiques de l’Association ; de décider de l’attribution et de l’utilisation des 
capitaux et des revenus ; de valider le démarrage ou la clôture des projets, les partenariats et 
les accords de collaboration ; de superviser et suivre la gestion et l’évaluation des projets 
soutenus par l’association.  

 
 
 
 
 
 
  

 
1 Modifié lors de l’AG du 21 octobre 2020 
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Rapport des vérificateur.ice.s des comptes  
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Partenariats 
En Suisse 
Latitude 21 www.latitude21.ch 
IMBEWU est l’un des 7 membres fondateurs de Latitude 21, Fédération neuchâteloise 
de coopération au développement. La Fédération octroie des financements publics, 
mais soutient également les associations par des formations et expertises techniques. 
Depuis mai 2012, IMBEWU et 3 autres associations partagent avec Latitude 21 des 
locaux communs mis à disposition par la ville de Neuchâtel. La collaboration avec 
Latitude 21 est ainsi renforcée.  

 

FEDEVACO www.fedevaco.ch 

IMBEWU est membre de la Fedevaco, Fédération vaudoise de coopération depuis fin 
2016. La Fédération octroie des financements publics après avoir jugé de la qualité 
des projets présentés. Elle soutient également les associations par des formations et 
expertises techniques. En décembre 2017 IMBEWU a participé pour la première fois 
au Marché de Noël solidaire organisé par la FEDEVACO dans les locaux de Pôle Sud 
à Lausanne 

 

 

Médecins du Monde Suisse www.medecinsdumonde.ch 
Organisation non-gouvernementale de solidarité internationale, Médecins du Monde 
Suisse (MdM Suisse) porte comme IMBEWU une attention particulière au 
développement psychosocial et à la santé mentale des enfants et jeunes.  
C’est la raison pour laquelle IMBEWU s’est approché de MDM Suisse pour reprendre 
la gestion opérationnelle et financière du projet Bophelo Ke Kwegle à partir du mois 
de juin 2019.  

  

http://www.fedevaco.ch/
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En Afrique du Sud 

Masifunde Learner Development www.masifunde.org 

Masifunde Learner Development (Masifunde) est une ONG qui œuvre dans le 
township de Walmer à Gqeberha en faveur du développement holistique des jeunes. 
Cette organisation née en 2004 se concentre sur divers projets de développement 
psychosocial : soutien à l’éducation formelle, activités extra-scolaires – sport, arts, 
médias et jardinage communautaire – et éducation holistique. Tous ces projets ont 
pour but de favoriser l’acquisition d’outils pratiques dont ont besoin les jeunes pour 
devenir des citoyens puis des leaders d’opinion au sein de leur communauté. 
Actuellement, ce sont 165 enfants et adolescents du township de Walmer qui 
bénéficient directement des projets de Masifunde et plus d’un millier qui en profitent 
indirectement.   
IMBEWU a débuté sa collaboration avec Masifunde en 2015 pour le projet de 
développement par les activités artistiques. 
 

 
 
Lim’uphile agricultural organization  
  
Lim’uphile agricultural cooperativ est une organisation locale dans la communauté de 
Walmer township, qui a pour objectif de faire face aux différentes problématiques 
vécues (chômage, violence, dépendance à l’alcool, situations précaires, 
malnutrition…) à travers les pratiques agricoles urbaines. Les membres de 
l’association cultivent à l’intérieur du township, de multiples légumes et fruits. Par ce 
biais, l’association fournit des aliments à la communauté et a pour but d’accueillir et 
de former des jeunes sur son terrain.  
IMBEWU a débuté sa collaboration avec Lim’uphile dans la deuxième partie de 2022 
en vue de démarrer un projet dans le courant de 2023 
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Remerciements 
 

Remerciements et soutiens 
• Latitude 21 (Fédération neuchâteloise de coopération au développement) 

• Fedevaco (Fédération vaudoise de coopération au développement)  

• L’association Médecins du Monde  

• Le Centre Ecologique Albert Schweitzer Suisse 

• L’association la Case à Choc 

• Le lycée Jean Piaget à Neuchâtel  

• Les employés de nos partenaires locaux :  Masifunde et Lim’Uphile 

• Les membres du Conseil et des commissions, ainsi que le secrétariat de Latitude 21 

• Les membres du Conseil et des commissions, ainsi que le secrétariat de la Fedevaco  

• Le Collège Jean-Jacques Rousseau 

• Les organisateur.ice.s du « Toudoufestival » 

• Le Buskers festival 

• La communauté de GRANDCHAMP 

• La Ville de Neuchâtel 

• Toutes les donatrices et tous les donateurs privés 

• En particulier M. Eric Augsburger.   

• Les membres du comité d’IMBEWU 

• Tous les bénévoles et amis d’IMBEWU actifs en Suisse 

• Mme Rachelle Wisard (comptabilité) 

• Mme Marianne Knoepfler Kladny et M. Morgan Paratte (vérificateur.ice.s des comptes)  

• Horus Networks  

• Son Excellence M.Sello Moloto, Ambassadeur d'Afrique du Sud en Suisse 

• Tout le staff de l’Ambassade d’Afrique du Sud en Suisse 

• Christine Booysen-Chedel et Olivier Chedel de KapKaai boutique et wine bar,  

• Rion Coetzee de Meat Point, réalisation des saucisses boerewors,  

• La Fondation de bienfaisance du groupe Pictet 

• La Fondation Alta Mane 

• La Fondation Michèle Berset 

• La Fondation atDta 

• FIFA Foundation 

• Fondation Roger Federer 

• Laureus Sport for Good Foundation 

• Le Rotary Club des Montagnes Neuchâteloises 

• La fondation UEFA pour l’enfance 

• Christine Boysen Chedel, restaurant Kaap Kai, Versoix, 

• Djeson Muanza, La volonté du D 

• Club de Pétanque La Bérochale 

• Imprimeur DIP SA  

• We are Louis  
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