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Zones d’activité 
Province de l’Eastern Cape, Ville de 
Gqeberha : 

 Township de Walmer. 
 
 

 
 
 
 

 
 

Mission 
 
IMBEWU-Suisse* vise à soutenir les enfants et les jeunes défavorisés en Afrique du Sud 
dans leur éducation et leur parcours de vie. Notre but est de créer un changement durable 
dans un monde où les inégalités socio-économiques rendent les conditions de vie des 
jeunes difficiles.  
 
 
Avec pour thématique transversale le développement psychosocial des enfants et jeunes, 
IMBEWU a développé trois axes d’action : 
 
 L’éducation/sensibilisation et un suivi personnalisé dans le parcours de vie qui favorisent les 

opportunités de vie. 

 Le développement des compétences des jeunes à travers l’écologie, l’art ou le sport ou qui 
servent de passerelles à explorer des thématiques importantes.  

 Les échanges culturels, qui favorisent le transfert de compétences et l’ouverture à l’autre. 
 

* Afin d’améliorer la fluidité du texte nous n’utiliserons que IMBEWU pour désigner IMBEWU-Suisse dans les 
textes du rapport annuel. 
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Mot des co-Président.e.s 
 
Héloïse Calame et Malcolm Bohnet, co-Président-e-s d’IMBEWU-Suisse 
 
Retour sur le terrain et rencontre des partenaires historiques et nouveaux  
L’année 2022 fut en bien des points celle du renouveau pour IMBEWU. Elle est celle où il a 
fallu se lancer, rencontrer, discuter et construire dans des espaces nouveaux. A travers un 
retour sur le terrain déterminant pour le futur d’IMBEWU, ce fut aussi pour certains membres 
une découverte de la réalité sud-africaine ; une réalité socio-économique complexe ou les 
inégalités se ressentent en chaque instant.  
 
La rencontre avec les multiples partenaires historiques a permis de retracer le riche passé 
d’IMBEWU et des projets soutenus sur le terrain. Certaines rencontres nous ont permis de 
nous rendre compte que tout en gardant un regard réflexif et critique essentiel et des 
convictions de justice sociales chevillés au corps, il est possible d’apporter sa pierre à 
l’édifice d’un monde plus juste.  
 
Face au questionnement du futur des projets d’IMBEWU, ce voyage fut l’occasion de 
reprendre contact avec les anciens partenaires tout en se laissant la possibilité de 
rencontrer de nouveaux acteurs portant des projets. Au retour, avec un carnet de voyage 
plutôt épais, le comité a délibéré sur la panoplie des possibilités de nouveaux projets.  
 
Création d’un nouveau projet 
La seconde partie de l’année 2022 fut celle de la réflexion et du dialogue. En effet le comité 
a pris la décision de créer un seul projet en unissant deux organisations, un partenaire 
historique, Masifunde et un nouveau partenaire Lim’uphile. Ce projet garde l’identité 
historique d’IMBEWU en proposant de soutenir l’éducation globale des jeunes tout en 
élargissant son champ d’action à l’écologie.  
 
Les lignes directrices et les principes de collaboration ont dû être revus. Même si IMBEWU 
n’est est plus à son premier projet, le fait d’être revenu à un fonctionnement bénévole en 
Suisse et de travailler avec deux organisations partenaires indépendantes et unies par un 
projet n’était pas sans créer de nouvelles questions. Chaque acteur de ce nouveau projet, 
au nord et au sud, a passé de longues heures à rédiger des documents décrivant les 
objectifs, contexte, espoirs, visions et perspectives. Ce travail a non seulement servi à 
aboutir à un document cadre signé par les trois organisations mais aussi à apprendre à se 
connaitre et à créer une base de confiance réciproque. 
 
Pour les trois ONG, cette année fut donc celle d’un nombre important d’apprentissages. 
C’est avec réjouissance, engagement et espoir que nous abordons donc ce nouveau projet !  
 
Les co-président-e-s d’IMBEWU-Suisse   
Héloïse Calame et Malcolm Bohnet 
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Afrique du Sud : l’année 2022  

 
La revue de 2022 se lit comme une liste d’échecs : les problèmes liés à la violence entre 
genres, aux droits humains et sociaux, à la xénophobie, et surtout à la corruption sont 
endémiques et exaspèrent les plus optimistes. Le procès contre l’ex-Président Jacob Zuma 
pour fraude et corruption qui couterait environ 4% du GDP annuellement s’enlise malgré un 
système judiciaire exemplaire dans la poursuite de la justice. 
 
Tout ceci a eu des répercussions négatives sur l’économie.  Les manquements de la mise 
en place des droits économiques et sociaux s’amplifient et continuent de poser des 
problèmes d’inégalité et de chômage, accentués encore par la crise de la Covid qui 
désavantage encore plus la population pauvre. D’ailleurs, l’assurance nationale de maladie 
(National Health Insurance) devrait garantir les soins médicaux gratuits mais peine à 
démarrer et répondre à ses obligations. La crise sanitaire est amplifiée par les dangers des 
déchets toxiques des nombreuses mines de charbon abandonnées, parce que le 
gouvernement n’a pas encore abordé la question de la pollution environnementale de l’eau 
et de la terre agricole. Rappelons que la Constitution sud-africaine indique explicitement 
que la population devrait pouvoir bénéficier d’un environnement sanitaire sain. 
Une bombe à retardement est liée à ESKOM, l’entreprise nationale de production et de la 
distribution de l’électricité, qui peine à répondre aux demandes. Cette situation induit 
quotidiennement de longues coupures. 
 
L’Afrique du Sud est un pays très généreux d’accueil de demandeurs d’asile et des migrants. 
Cependant, la xénophobie continue de créer des violences contre ces immigrants et est en 
forte augmentation. Ils sont tenus pour cible dans un climat d’insécurité économique, malgré 
la législation qui est censée protéger les migrants et les requérants d’asile.  
 
Un souci complémentaire, malgré les efforts pour répondre à ces problèmes, concerne les 
droits de l’enfant à l’éducation. Entre 2021 et 2022 (années Covid), environ 500'000 élèves 
ont abandonné leur scolarité prématurément. Les causes invoquées sont la maladie, le 
handicap, le manque d’argent pour les frais de scolarité, mais aussi les grossesses 
précoces.  
 
L’économie dépend beaucoup de sa production du charbon.  Pour contrer les effets négatifs 
sur le changement climatique, le pays s’engage selon la loi, à « développer une politique 
effective en réponse au changement climatique ». La transition climatique en SA est 
d’ailleurs soutenu par l’engagement international de plusieurs acteurs, cependant le chemin 
est encore long. 
 
Sur le front international, la diplomatie sud-africaine est assez présente sur le continent 
africain, elle propose son expertise dans la résolution des conflits et travaille pour la paix. 
 
Une lueur d’espoir se dessine, au moins dans deux domaines : Le gouvernement a introduit 
des nouvelles lois pour contrer la violence et les abus sexuels des femmes, ainsi que des 
droits de non-discrimination à l’égard des communautés LGBT. Le tourisme est quant à lui 
reparti de plus belle suite à l’abolition de la loi anti-Covid. La confiance peut-elle revenir en 
récompense à la résilience de la population1 ? 

 
World Report 2023 : South Africa/ Human Rights Watch 
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Évolution structurelle 
 
 
 
Le comité 2022 d’IMBEWU a été élu à l’Assemblée générale du 04 juillet 2022.  
Les statuts de l’association, à l’article 9, prévoyaient que le comité se composait de 5 à 12 
membres. Les statuts ont donc été modifiés lors de l’AG 2020 pour autoriser un comité allant 
de 5 à 15 membres.  
 
Co-Président.e.s : Héloïse CALAME et Malcolm BOHNET 

Vice-président : Yannick BOILLOD  

Trésorière :   Christine BOHNET  

Membres :   Randolph ARENDSE 

  Emmanuel JEANNIN 

  Niels Bourquin 

  Maude STAUFFER 

  Nora PERSONENI 

  Véronique DEVENOGES 

  

 
Mail & Gaurdian. In Brief: A Review of 2022 

Daily Maverick. The Year in Review: South Africa’s most notable moments in 2022 

SAJBL. How is South Africa going to implement NHI when corruption is so rampant? Dec. 2022 Vol.15, No.3. 
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Actions et Manifestations 
 
IMBEWU organise chaque année des actions dans le but de récolter des fonds en faveur 

des projets qu’elle soutient en Afrique du Sud. La participation à des manifestations permet 

également d’informer différents publics à la réalité sud-africaine et au travail effectué sur le 

terrain.  

 

IMEWU fêtait ses 20 ans en 2021. Cependant, en raison de la pandémie de Covid-19, la 

célébration prévue n’avait pas pu être réalisée. Celle-ci a été effectuée durant l’été 2022. 

Les membres du comité ont organisé un évènement afin de célébrer l’anniversaire de 

l’association en collaboration avec la ville de Neuchâtel et le Barraquito, une buvette située 

à Serrière. La cérémonie s’est déroulée le 7 mai 2022.  

 

Thomas Facchinetti, le président du 

conseil communal, a notamment 

assisté aux festivités. Nosisi Potelwa, 

la conseillère de la division politique 

de l’ambassade d’Afrique du Sud en 

Suisse était également présente.  

Lors de l’évènement, Pascal Holliger, 

le fondateur d’IMBEWU, Randolph 

Arendse, le membre le plus ancien 

encore présent au sein du comité et 

Mme Müller Heyraud, Cheffe du 

service de l’environnement, des 

parcs et forêts de la Ville de 

Neuchâtel et Héloïse Calame, co-

présidente de l’association ont réalisé 

des discours afin de s’exprimer sur 

l’association.  

Un arbre a été planté pour commémprer 

l’événement. Ce dernier célèbre la collaboration 

entre IMBEWU, les associations sud-africaines 

et la ville de Neuchâtel 
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ACTIVITES ET RECHERCHE DE FONDS  

  Lettre et demande de solidarité   
Des demandes de soutien financier ont été  
envoyées à deux reprises durant l’année.  

 Recrutement de nouvelles personnes au comité 
Le comité a recherché activement de nouveaux membres durant l’année 2022. 
Le comité a également fait de nouvelles connaissances disposées à soutenir 
activement son action.  

 Réunion avec d’autres associations d’aide au développement 

 Formations Latitude 21 pour le passage à la comptabilité RPC 21. 

 Formation Isango : «  Se positionner de manière critique en tant qu’occidental 
dans les relations Nord-Sud » 
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Voyage en Afrique du Sud 
 
 

IMBEWU connait une phase de renouvellement depuis 2021. À cette occasion, trois 

membres du comité se sont rendus en Afrique du Sud. Pour ce faire, Malcolm Bohnet, Nora 

Personeni et Maude Stauffer se sont envolé le 03 août 2022. Ils ont réalisé un voyage d’un 

mois dans la région de Gqeberha (anciennement Port Elizabeth) pour le compte d’IMBEWU-

Suisse.   

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OBJECTIFS  A la suite des grands changements qu’a 

connu IMBEWU-Suisse ces dernières années 

et de multiples réflexions, il était dorénavant 

temps de retourner sur le terrain en vue 

d’identifier les besoins et le contexte socio-

politique actuel. Il s’agissait donc 

premièrement de reprendre contact avec les 

partenaires historiques d’IMBEWU-Suisse 

(Masifunde et United Through Sport). En 

effet, le comité souhaitait ardemment 

entendre la manière dont les partenaires 

locaux évaluaient globalement la situation en 

Afrique du Sud ainsi que des projets 

anciennement soutenus. IMBEWU-Suisse a 

ainsi pu exprimer sa sincère gratitude envers 

ses partenaires pour leurs projets communs 

et leur engagement. La rencontre de 

nouveaux acteurs locaux représentait le 

second objectif de ce voyage. Ainsi, le comité 

souhaitait s’informer de la situation globale de 

Gqeberha, tisser de possibles nouveaux liens 

et remercier d’anciens partenaires.  

 

 
MALCOLM BOHNET 
Co-président 
 
 
 
 
 

 
NORA PERSONENI 
Membre du comité  
 
 
 
 
 

 
MAUDE STAUFFER 
Membre du comité 
 
 
 
 
 



 

 

 

MASIFUNDE Dans un premier temps, les membres du 

comité ont entrepris d’aller à la rencontre de 

Masifunde, un partenaire historique 

d’IMBEWU-Suisse. Ils ont eu l’opportunité de 

découvrir les multiples projets proposés par 

l’institution. Les membres du comité ont entre 

autres visité la Pre-school, un programme 

soutenu par IMBEWU au début de l’année 

2022. Ce lieu joue un rôle essentiel dans la 

construction de l’enfant et cherche à 

promouvoir la confiance en soi. L’équipe 

d’IMBEWU a également pu visiter les 

différents programmes « after-school » qui 

sont de l’ordre de l’artistique (que IMBEWU a 

soutenu durant de nombreuses années), de 

l’éducation à travers des thèmes utiles aux 

jeunes, du soutien scolaire, mais également 

leur programme « after-school » qui permet 

aux jeunes déscolarisés ou sans emploi 

d’acquérir des compétences utiles. Les 

membres ont eu en outre la chance de 

rencontrer de nombreux employés de la 

structure, engagés pleinement dans leur 

objectif de faire vivre les programmes. 

L’équipe d’IMBEWU-Suisse était enchantée 

de rencontrer une diversité d’acteurs qui leur 

ont apporté de précieuses informations sur le 

contexte local.  

 

 

UNITED THROUGH SPORT (UTS) 

Les membres du comité sont également allés 

rendre visite à United through sport, un 

partenaire ancien d’IMBEWU. Ils ont eu la 

chance d’être accueilli notamment par Nick 

Mould, le directeur général de l’association. 

Les membres de l’association ont réalisé une 

visite des différents programmes d’UTS. Ils ont 

eu l’occasion de visiter les projets longtemps 

soutenus par IMBEWU ainsi que de nouveaux 

programmes lancés par UTS qui ont l’air 



 

 

prometteurs. L’ensemble du comité remercie 

chaleureusement l’association pour ce 

partenariat de longue date et l’encourage pour 

ses futurs projets.  

     

 
 
 

 

LIM’UPHILE  Les membres du comité ont en outre fait la 

rencontre de l’association Lim’uphile et de 

son créateur, Xolani Siwa. Le projet est situé 

dans le township de Walmer dans lequel 

IMBEWU a déjà soutenu des programmes à 

travers Masifunde. Le projet de Lim’uphile lie 

à la fois des perspectives sociales (lieu de 

formation pour les jeunes de la communauté, 

souveraineté alimentaire…) et 

environnementale (manière de gérer les 

ressources, la terre, la biodiversité…). Les 

membres du comité d’IMBEWU ont donc 

visité l’association à plusieurs reprises, 

entamé plusieurs discussions et ont entrepris 

de réaliser une collaboration avec celle-ci. 

Nous reviendrons plus amplement sur ce 

projet dans la suite de ce rapport étant donné 

qu’il a été un des principaux « chantier » pour 

IMBEWU dans la seconde partie de l’année 

2022.  

 



 

 

PARTENAIRE LOCAL :   Masifunde Learner Development. 

LIEU D’INTERVENTION :   Township de Walmer, 

Gqeberha. 

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS :  25 enfants âgés entre 3 et 6 ans. 

  

 

Projet soutenu en 2022 
 
 

Projet Lavel’ilanga 

◼ Soutien de la petite enfance 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

OBJECTIF Grâce à la méthode Montessori 

utilisée dans ce projet, Masifunde 

vise à offrir aux enfants un soutien 

individualisé et personnalisé. C’est 

également l’occasion d’accueillir 

des enfants dans un lieu sécurisé. 

La méthode Montessori met en 

outre en avant le développement de 

la curiosité, ce qui leur permettra de 

développer des compétences 

précieuses pour leur avenir.  Si cette 

approche nécessite une formation, 

elle peut être réalisée par des 

« mamas » du townships habituées 

à s’occuper d’enfants. Cet 

accompagnement peut être 

transmis au sein de la communauté, 

permettant ainsi à de nombreuses 

structures informelles d’exister. Ce 

cadre de vie offre aux enfants issus 

de quartiers défavorisés un espace 

de partage qui privilégie 

l’autonomie, la créativité et la 

confiance en soi.  
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ÉLEMENTS SUPPLEMENTAIRES  

 

➢ Cinq familles reçoivent en outre un soutien psychologique de court ou de long 

terme de la part d’assistants sociaux.   

➢ Il y a une réunion trimestrielle avec les parents des enfants du programme.  

➢ Masifunde souhaite agrandir le bâtiment accueillant les enfants. Un nouveau 

bâtiment est actuellement en construction dans l’objectif de pouvoir accueillir un 

plus grand nombre d’enfants.  

➢ IMBEWU a soutenu le projet Lavel’ilanga à la demande de Masifunde dans le 

début de l’année 2022.  
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PARTENAIRES LOCAUX:  Lim’uphile agricultural organization et 
Masifunde Learner Development 

LIEU D’INTERVENTION :   L’espace vert de l’association Lim’uphile.  

 

BÉNÉFICIAIRES DIRECTS : Des stagiaires en formation, des jeunes 
scolarisés ainsi que des institutions locales. 

 
BÉNÉFICIAIRES INDIRECTS : L’entourage des jeunes qui 

réimplémenteront des pratiques de jardinage 
urbain, les autres jeunes des écoles qui 
seront atteints lors des projets de « rediffusion 
du savoir » 

 
 

Garden Project 
Le projet ne débute qu’en deuxième partie de 2023, cependant il s’est en 

grande partie construit durant l’année 2022. Nous en profitons donc pour 

en présenter les tenants et les aboutissants dans ce rapport annuel 
 

◼⚫Projet social et écologique  

 
L’idée de soutenir ce projet s’est développée durant le voyage des membres du comité 

en Afrique du Sud. A la suite de ce dernier, il s’est agi dans les mois qui ont suivi de 

construire le projet avec les partenaires locaux. Le comité souhaitait donc tout de 

même exposer les principaux buts de ce futur projet, les collaborations qui en 

découlent ainsi que les implications pratiques.  

 
 

 
 
  
 
   
 
 
 
 
 

 

 

 

PRÉSENTATION DE  

LIM’UPHILE   

 IMBEWU a identifié le projet Lim’uphile 

comme une initiative locale 

extrêmement intéressante à soutenir. 

En effet, les jardins urbains et les 

projets axés sur la jeunesse 

correspondaient parfaitement aux 

nouvelles aspirations du comité.  Cela 

fait maintenant de nombreuses années 

que Lim’uphile avaient l’intention de 

faire de son espace vert un lieu de 

formation pour les jeunes de la 

communauté. Cependant, les 
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ressources administratives, 

communicationnelles, financières et 

humaines de Lim’uphile sont 

actuellement insuffisantes pour réaliser 

un projet de grande envergure. En vue 

d’atteindre cet objectif, Lim’uphile 

IMBEWU et Masifunde ont construit une 

collaboration pendant plusieurs mois.  

C’est alors une collaboration tripartite 

qui s’est créée, ave  Masifunde (avec qui 

IMBEWU a l’habitude de travailler) et 

Lim’uphile, deux institutions qui 

travaillaient déjà ensemble auparavant. 

Les différentes tâches nécessaires sur 

le terrain à la mise en place du projet ont 

été réparties entre les deux 

associations. L’expertise de Masifunde 

est mise à contribution afin d’assurer le 

suivi du projet et la supervision des 

initiatives éducatives. Les 

connaissances de Lim’uphile en matière 

d’agriculture de pratiques agricoles et de 

jardinage urbain seront également 

extrêmement utiles à Masifunde, qui 

cherche à développer un jardin urbain 

au sein de sa propre structure. Il s’agit 

donc d’un véritable échange d’expertise 

qui s’opère entre les partenaires locaux.  

 

 

CONTEXTE 

En raison du contexte politique de l’Afrique du Sud, le township de Walmer, peuplé de 

près de 70'000 personnes, demeure l’une des communautés les plus défavorisées du 

pays. Le taux de chômage élevé, en particulier chez les jeunes, aggrave la précarité 

des familles. La majorité d’entre elles vivent dans la pauvreté et l’accès aux services 

publics reste insuffisant. L’eau, l’électricité et une nourriture de qualité font défaut. De 

plus, le système éducatif souffre d’un manque de ressources adéquates. L’unique 

lycée du « Walmer township » est largement surpeuplé et fait face à des contraintes 

économiques et humaines. Du fait de ces inégalités, les jeunes du township ont donc 

moins accès à une formation de qualité qui leur permettrait de se forger d’avantages 

d’outils pour être écoutés au sein de la société, vivre dignement ou s’insérer 

socialement et sur le marché du travail. C’est pourquoi IMBEWU-Suisse souhaite 
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s’engager dans ce projet en fournissant des outils concrets et professionnalisants aux 

jeunes, pendant ou après leur formation.  

 
 
OBJECTIFS ESPÉRÉS  

 

Ce projet a pour objectif général de contribuer à la lutte contre les inégalités de 

différentes manières.  

 Le programme vise à travers ce programme à élargir les perspectives des 

jeunes scolarisés en contribuant à permettre un plus grand accès à un savoir et 

à une éducation de qualité. De plus, la connaissance des pratiques agricoles, 

de l’environnement et de la gestion des ressources contribuent à 

l’autonomisation alimentaire de la communauté et favorisent une approche 

durable de la vie en société dans un environnement urbain. La redistribution 

d’une partie des productions à la 

communauté renforce également cette 

autosuffisance. Les populations sud-

africaines précarisées étant 

particulièrement touchée par le 

dérèglement climatique, ce projet vise 

également à son échelle à aider à 

l’adaptation face à cet état de fait.  

 Le projet a également pour objectif de 

réduire le chômage en offrant aux 

jeunes des emplois dans un jardin 

potager. Cela leur permettrait en outre 

d’acquérir une expérience 

professionnelle et des compétences en 

agriculture urbaine. Ces connaissances bénéficieront non seulement aux 

jeunes, mais également à leur entourage et à la communauté en favorisant le 

développement des techniques de jardinage urbain au sein de la communauté.  

 En soutenant un jardin urbain au sein du township, ce projet vise également à 

soutenir un acteur local dans la perspective d’une autonomisation de cette 

structure. Il répond en outre aux besoins alimentaires de certaines familles tout 

en étant utile à l’éducation, à la formation et à la diffusion des pratiques 

agricoles au sein de la communauté. Ces actions visent à contribuer à 

l’autonomisation du township en matière de sécurité alimentaire. Cela s’ancre 

dans un objectif sur le long terme de soutien aux dynamiques qui construisent 

des “villes et communauté durables” ainsi que bien entendu de « réduction des 

inégalités. 
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PUBLIC VISÉ PAR CE PROJET ET ACTIVITÉS 

 Par année, le projet prévoit d’employer entre 2 et 4 

jeunes âgés de 18 à 25 ans. Ces derniers 

travailleront 5 heures par jour, 5 jours par semaine. 

Ils participeront à un stage d’une durée de 6 à 9 

mois et bénéficieront d’une assistance sociale en 

cas de besoin. Ils auront pour mission de 

développer de petits projets de jardins urbain au 

sein d’ONG, d’écoles et d’institutions locales. Ces 

dernières bénéficieront ainsi également du 

« Garden Project ». Leur formation leur permettra 

non seulement d’acquérir des compétences 

précieuses, mais également de les partager avec d’autres acteurs de la 

communauté. Un partage de connaissances sera ainsi fait afin que ce savoir se 

diffuse vers d’autres institutions.  

 La seconde partie du projet concernera des élèves de l’école élémentaire âgés 

de 9 à 18 ans. Ils seront entre 10 et 20 et les cours dureront entre 60 et 90 

minutes. Les jeunes participant à ce programme feront partie du programme 

Learn4life de Masifunde. Il y aura entre 2 et 4 classes en parallèle sur un cycle 

de trois mois. A travers les différentes activités, les jeunes devraient développer 

une connaissance du cycle de maraîchage, une connaissance des pratiques de 

jardinage urbain, de la gestion des ressources et de l’environnement. A la fin 

du cycle de 3 mois, les jeunes créeront un projet de redistribution des 

connaissances acquises. De cette manière, ce savoir pourra profiter à une plus 

grande part de la communauté.  

 Actuellement, Lim’uphile s’efforce de distribuer des paniers de légumes gratuits 

à une vingtaine de familles de 

la communauté. Tous les mois, 

une soupe populaire est 

également organisée afin 

d’octroyer un accès à une 

nourriture saine sur la base 

d'aliments locaux et frais à 

environ une cinquantaine de 

personnes de la communauté.  
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Comptes 2022 
 

 

IMBEWU   

   

BILAN 31.12.22 31.12.21 

   

ACTIFS   

CCP 17-237629-2         365 020,39              354 220,94      

CCP 12-243061-2           10 836,61                13 263,81      

Compte de passage   

Créance Latitude 21             1 960,00                  5 640,00      

Actifs transitoires                 112,50       

   

TOTAL ACTIFS         377 929,50              373 124,75      

   

PASSIFS   

Dettes envers les fournisseurs -           1 200,00      -              270,00      

Fonds Commune La Tour-de-Peilz-Projet SIYAKHULA -              900,00      -              900,00      

Fonds privés - Projet Siyakhula -           1 080,00       
Fonds L21 - projet BOPHELO                          -        -           1 960,00      

Fonds FEDEVACO                          -        -           7 600,00      

Capital propre -        34 136,90      -        32 714,33      

Réserve Dons privés non affectés -      328 257,85      -      328 257,85      

Résultats reportés -        12 354,75      -           1 422,57      

   

TOTAL PASSIFS -      377 929,50      -      373 124,75      

 

IMBEWU   

   

COMPTE DE RESULTAT  31.12,.2022  31.12.2021 

   

PRODUITS   

Revenus de prestations -            1 780,80      -            4 434,50      

Contribution Latitude 21     -         21 560,00      

Dons privés affectés -            1 080,00      -            1 140,00      

Contribution Fedevaco  -            7 600,00      

Dons privés non affectés -         12 858,73      -         13 005,10      

Contribution Communes hors canton de Ntel  -               300,00      

Revenus - Projet Siyakhula   

Revenus- Projet Academy of Creativity   
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Revenus - Projet Bophelo   

Cotisations de membres   

Successsions  -       353 257,85      

Dons entreprises et fondations  -               350,00      

Dons institutions privées  -            3 750,00      

Produits hors période -            7 600,00       

   

TOTAL DES PRODUITS -         23 319,53      -       405 397,45      

   

CHARGES   

Transferts - Médecins du Monde             21 510,00      

Transferts - Projet Siyakhula             10 030,68      

Charges en Suisse - Projet Siyakhula               2 178,00      

Transferts - Projet Academy of Creativity             15 050,30      

Charges en Suisse - Projet Academy of Creativity               1 782,00      

Charges en Suisse - nouveaux projets              4 026,36       

   

Matériel de bureau                    93,65                           9,95      

Téléphone, internet                    13,00                   1 094,55      

Photocopies et impressions                      7,95                       120,00      

Frais bancaires et postaux                  240,95                       201,09      

Frais de port et d'envois                  608,80                       441,62      

Logiciels, site et matériel informatique              1 602,90                       109,95      

Matériel informatique, licences, updates                   167,35      

Divers                  186,50                         38,50      

Mandats externes              1 320,00                 16 761,40      

Répartition charges admin. Dans les projets  -            3 960,00      

Frais de tenue des comptes              1 200,00       

   

Frais de réception et accueil                  303,30                       425,85      

Cotisations et abonnements                  972,77                   1 313,00      

Matériel d'exposition, stands, actions              1 268,60                   1 400,63      

Publicité   

   

Allocation à la réserve           353 257,85      

Dissolution de réserves  -         25 000,00      

   

Allocation aux fonds affectés              1 080,00                 30 600,00      

Allocation fonds libres à fonds affectés             23 033,14      

Utilisation des fonds affectés -            1 960,00      -         46 590,98      

   

TOTAL DES PRODUITS            10 964,78               403 974,88      

   

RESULTAT DE L'EXERCICE -         12 354,75      -            1 422,57      
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Les transferts pour les projets  

Représentent les versements effectués aux partenaires en Afrique du Sud pour le 

financement des activités convenues. Ces transferts ont été effectués selon nos 

disponibilités financières en fonction des contributions encaissées. 

Dans les comptes d’IMBEWU, ces coûts sont subdivisés en salaires terrain (salaire du 

personnel local responsable du projet) et charges de l’activité (par 

exemple : uniformes, nourriture, équipements sportifs, indemnités des cuisinières ou 

des coaches, formations). 

Charges en Suisse  

Cette rubrique est composée de charges de coordination et d’obtention des 

financements d’une part, et des charges administratives, d’autre part.  

Les charges de coordination représentent les coûts induits par les activités de 

recherche, de préparation, de planification, de choix et de gestion des projets, par leur 

accompagnement et par leur contrôle. Ces coûts disparaissent dès l’arrêt d’un projet. 

Les charges administratives correspondent aux coûts liés aux activités qui n’apportent 

qu’une contribution indirecte à la réalisation des objectifs statutaires de l’organisation. 

A l’arrêt d’une activité ou d’un projet, ces coûts subsistent encore à moyen terme pour 

finalement disparaître.  

ANNEXE AUX COMPTES 

La présentation des comptes est conforme aux recommandations relatives à la 

présentation des comptes SWISS GAAP RPC fondamentale et RPC 21, au Code 

suisse des obligations, ainsi qu’aux statuts d’IMBEWU. Les comptes annuels reflètent 

fidèlement l’état de la fortune, des finances et des résultats d’IMBEWU. Dérogations 

au principe de la permanence dans la présentation et dans l'évaluation des comptes 

annuels : aucune.  

IMBEWU
Tableau de variation des fonds final

Fonds affectés 01.01.2022 Attributions Utilisations

 Utilisations 

fonds affectés 

 transferts 

internes 31.12.2022

Fonds commune La Tour- de- Peilz - projet Siyakhula 900,00          -                -            -               -                900,00          

Fonds L21 - projet Bophelo 1 960,00       -                -            1 960,00    -                -                  

Fonds FEDEVACO 7 600,00       -                -            7 600,00    -                -                  

Fonds privés - Projet Siyakhula -                  1 080,00     -            -               -                1 080,00       

TOTAL FONDS AFFECTES 10 460,00     1 980,00       

Fonds propres

Capital propre 34 136,90     -                -            -               12 354,75  46 491,65     

Réserve Dons privés non affectés 328 257,85  -                -            -               -                328 257,85  

Résultat reportés -                  12 354,75  -            -               12 354,75 - -                  

TOTAL FONDS PROPRES 362 394,75  374 749,50  
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Principes appliqués en matière d’établissement du bilan et 

d’évaluation 

- L’exercice comptable couvre la période du 1er janvier au 31 décembre 2022. 

- La comptabilité est établie en francs suisses. IMBEWU ne possède pas de devises 

étrangères, à l’exception d’un solde en caisse en ZAR.  

- Les liquidités comprennent les soldes de la caisse et des comptes postaux. 

- Les créances et les dettes sont tenues à la valeur nominale.  

- Les comptes actifs et passifs de régularisation sont évalués en fonction du principe de 

la délimitation exacte des charges et des produits sur l’exercice concerné.  

- Les charges et produits sont délimités à la période à laquelle ils prennent effet.  

- Le seuil d’activation des actifs immobilisés n’est pas fixé. Actuellement, IMBEWU ne 

possède pas d’actifs immobilisés. 

- IMBEWU n’a pas de dettes à long terme, ni créances ou dettes conditionnelles.  

- Aucun événement susceptible d’avoir une répercussion sur le bilan et le compte 

d’exploitation n’est survenu après la date du bilan.  

- Les prestations gratuites des membres et des bénévoles n’ont pas été quantifiées.  

- IMBEWU n’a pas d’engagement financier à long terme concernant les projets en cours.  
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RAPPORT DE PERFORMANCE 

a) But de l’organisation 

IMBEWU est une association créée en 2001 dont le siège se trouve à Neuchâtel. Elle vise à 
renforcer le développement psychosocial des enfants et jeunes sud-africains. L’association a 
également pour objectif de promouvoir les échanges entre la Suisse et l’Afrique du Sud, pour 
un changement social durable.  

Cette mission est atteinte à travers la création et le soutien de projets participatifs en 
collaboration avec des organisations partenaires œuvrant en Afrique du Sud dans les 
domaines du sport, des activités artistiques et de l’éducation. L’association agit sans but 
commercial et sans distinction de race, d’orientation politique ou religieuse. 

b) Organes dirigeants  

L’organe suprême d’IMBEWU est l’Assemblée générale (AG), composée de toutes les 
personnes, physiques ou morales, ayant la qualité de membre. L’AG ordinaire est convoquée 
une fois par an, elle élit le Président de l'Association, les membres du Comité et désigne 
l’Organe de contrôle. L’AG adopte les rapports d’activités, les comptes et bilans annuels ; 
ratifie le budget annuel et définit le montant annuel des cotisations. Elle se prononce sur la 
gestion du Comité, sur les modifications des statuts et sur toute proposition portée à l’ordre du 
jour. 

c) Personnes responsables de la gestion 

Le comité coordonne et délègue la gestion des affaires courantes de l’association. Le comité 
se compose de 5 à 15 membres bénévoles2, élus une fois par an par l’AG pour une durée 
d’une année, renouvelable. Les compétences du comité sont notamment de définir les 
orientations stratégiques de l’Association ; de décider de l’attribution et de l’utilisation des 
capitaux et des revenus ; de valider le démarrage ou la clôture des projets, les partenariats et 
les accords de collaboration ; de superviser et suivre la gestion et l’évaluation des projets 
soutenus par l’association.  

 
  

 
2 Modifié lors de l’AG du 21 octobre 2020 
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Rapport des vérificateurs des comptes  
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Partenariats 
En Suisse 
Latitude 21 www.latitude21.ch 
IMBEWU est l’un des 7 membres fondateurs de Latitude 21, Fédération neuchâteloise 
de coopération au développement. La Fédération octroie des financements publics, 
mais soutient également les associations par des formations et expertises techniques. 
Depuis mai 2012, IMBEWU et 3 autres associations partagent avec Latitude 21 des 
locaux communs mis à disposition par la ville de Neuchâtel. La collaboration avec 
Latitude 21 est ainsi renforcée.  

 

FEDEVACO www.fedevaco.ch 

IMBEWU est membre de la Fedevaco, Fédération vaudoise de coopération depuis fin 
2016. La Fédération octroie des financements publics après avoir jugé de la qualité 
des projets présentés. Elle soutient également les associations par des formations et 
expertises techniques. En décembre 2017 IMBEWU a participé pour la première fois 
au Marché de Noël solidaire organisé par la FEDEVACO dans les locaux de Pôle Sud 
à Lausanne 

 

Centre Ecologique Albert Schweitzer www.ceas.ch    

Le Centre écologique Albert Schweitzer (CEAS) est une ONG suisse active dans la 
coopération au développement depuis 1980.  Reconnue d'utilité publique, elle met en 
œuvre des projets qui reposent sur la cocréation de solutions novatrices, développées 
avec les populations locales et des instituts de recherche reconnus. 

L’année 2019 a été une année de rapprochement entre le CEAS et IMBEWU-Suisse 
puisqu’un mandat a été conclu entre les deux associations et que les programmes ont 
été suivis à travers le chargé de programme Niels Bourquin. 

 

Médecins du Monde Suisse www.medecinsdumonde.ch 
Organisation non-gouvernementale de solidarité internationale, Médecins du Monde 
Suisse (MdM Suisse) porte comme IMBEWU une attention particulière au 
développement psychosocial et à la santé mentale des enfants et jeunes.  
C’est la raison pour laquelle IMBEWU s’est approché de MDM Suisse pour reprendre 
la gestion opérationnelle et financière du projet Bophelo Ke Kwegle à partir du mois 
de juin 2019.  

  

http://www.fedevaco.ch/
http://www.ceas.ch/
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En Afrique du Sud 

United Through Sport www.unitedthroughsport.org/where-we-work/south-africa/ 

Fondée en 2005, United Through Sport (UTS) est une ONG basée à Gqeberha, qui 
vise à créer un changement social en utilisant le sport auprès des enfants et jeunes 
défavorisés des townships. Elle utilise tous types de sports pour transmettre des 
compétences de vie et favoriser l’autonomisation des jeunes et des communautés 
locales. Déployant ses activités par des coaches locaux qualifiés, UTS touche chaque 
année plus de 14'000 enfants et jeunes précarisés. De plus, UTS coordonne chaque 
année l’implication de plus de 200 volontaires internationaux dans ses projets. 
IMBEWU et UTS travaillent en étroite collaboration depuis 2008, un partenariat qui 
repose sur un soutien et un échange constant en termes de gestion de projet, de 
stratégie et d’expertise. Deux projets d’IMBEWU sont liés à UTS : le projet 
SIYAKHULA! (développement par le sport) ainsi que le programme de volontariat.  
 

Altus Sport www.altussport.co.za 

Basée à Pretoria, Altus Sport est une organisation fondée en 1995 par un ancien sportif 
de haut niveau et militant de la lutte anti-apartheid, Gert Potgieter. L’ONG utilise le 
sport comme outil d’épanouissement, d’apprentissage et de renforcement mental des 
enfants et adultes défavorisés, et crée ainsi le changement social. Elle propose des 
activités sportives après scolaires à des milliers d’enfants, mais également des 
formations continues à des jeunes sans emploi, et accompagne de nombreuses 
initiatives locales. 
IMBEWU a débuté sa collaboration avec Altus Sport en 2011 pour un projet de 
développement par le sport dans le township de Mamelodi, BOPHELO KE KGWELE, 
bénéficiant à plus de 300 enfants et parrainé par Thabo Sefolosha.  
 

Masifunde Learner Development www.masifunde.org 

Masifunde Learner Development (Masifunde) est une ONG qui œuvre dans le 
township de Walmer à Gqeberha en faveur du développement holistique des jeunes. 
Cette organisation née en 2004 se concentre sur divers projets de développement 
psychosocial : soutien à l’éducation formelle, activités extra-scolaires – sport, arts, 
médias et jardinage communautaire – et éducation holistique. Tous ces projets ont 
pour but de favoriser l’acquisition d’outils pratiques dont ont besoin les jeunes pour 
devenir des citoyens puis des leaders d’opinion au sein de leur communauté. 
Actuellement, ce sont 165 enfants et adolescents du township de Walmer qui 
bénéficient directement des projets de Masifunde et plus d’un millier qui en profitent 
indirectement.   
IMBEWU a débuté sa collaboration avec Masifunde en 2015 pour le projet de 
développement par les activités artistiques. 
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Lim’uphile agricultural organization  
  
Lim’uphile agricultural cooperativ est une organisation locale dans la communauté de 
Walmer township, qui a pour objectif de faire face aux différentes problématiques 
vécues (chômage, violence, dépendance à l’alcool, situations précaires, 
malnutrition…) à travers les pratiques agricoles urbaines. Les membres de 
l’association cultivent à l’intérieur du township, de multiples légumes et fruits. Par ce 
biais, l’association fournit des aliments à la communauté et a pour but d’accueillir et 
de former des jeunes sur son terrain.  
IMBEWU a débuté sa collaboration avec Lim’uphile dans la deuxième partie de 2022 
en vue de démarrer un projet dans le courant de 2023 
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Remerciements 
 

Remerciements 
Soutien stratégique et financier aux projets 
• La famille Federer 

• La Fondation de bienfaisance du groupe Pictet 

• La Fondation Alta Mane 

• La Fondation Michèle Berset 

• La Fondation atDta 

• FIFA Foundation 

• Laureus Sport for Good Foundation 

• Le Rotary Club des Montagnes Neuchâteloises 

• La fondation UEFA pour l’enfance 

• Latitude 21 (Fédération neuchâteloise de coopération au développement) 

• Fedevaco (Fédération vaudoise de coopération au développement) 

• Le Lycée Jean Piaget à Neuchâtel 

• L’association la Case à Choc 

• La communauté de GRANDCHAMP 

• La Ville de Neuchâtel 

• Toutes les donatrices et tous les donateurs privés 

• En particulier M. Eric Augsburger.   

Soutien au fonctionnement de l’association 
• Les employés de nos partenaires locaux : United Through Sport, Altus Sport et Masifunde 

• Les membres du Conseil et des commissions, ainsi que le secrétariat de Latitude 21 

• Les membres du Conseil et des commissions, ainsi que le secrétariat de la Fedevaco 

• L’association Médecins du Monde  

• Le Centre Ecologique Albert Schweitzer Suisse 

• Les membres du comité IMBEWU 

• Tous les bénévoles et amis d’IMBEWU actifs en Suisse 

• Mme Rachelle Wisard (comptabilité) 

• Mme Françoise Jeanneret et M. Morgane Paratte (vérificateurs des comptes)  

• Horus Networks pour le soutien reçu dans l’élaboration du site web 
 

Soutien à la communication et aux manifestations 
• Son Excellence Sankie Mthembi-Mahanyele, Ambassadrice d'Afrique du Sud en Suisse 

• Tout le staff de l’Ambassade d’Afrique du Sud en Suisse 

• Christine Booysen-Chedel et Olivier Chedel de KapKaai boutique et wine bar,  

• Rion Coetzee de Meat Point, réalisation des saucisses boerewors,  

• Christine Boysen Chedel, restaurant Kaap Kai, Versoix, 

• Héritier Habel, la maison Habel 

• Djeson Muanza, La volonté du D 

• Club de Pétanque La Bérochale 

• Le lycée Jean-Piaget et Lycée Denis de Rougemont  

• Imprimeur DIP SA 

• We are Louis  
 

 
 
 
 



27 
 

 
 

IMBEWU-Suisse 
CP 1708 •  CH-2001 Neuchâtel 
+41 79 929 94 44• Info@imbewu.ch  
 
CCP :17-237629-2 
IBAN : CH88 0900 0000 1723 7629 2 
  
WWW.IMBEWU.ORG 
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